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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Wolczynie podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.”, zwany dalej
,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mata i nieztozong instytucja nienotowang ujawnia
W niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwo$ci pominigcia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W  celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
W Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informaciji,
o ktérych mowa w czgsci 6smej tytuty II 1 III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Banku
Spoétdzielczym w Wolczynie”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku 1 Rade Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez stanowisko ds. zgodnosci
1 kontroli wewngtrzne; .

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesigcy,
zakonczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2022 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bswolczyn.pl

Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Wolczynie;

2) kod LEI Banku to: 259400UAG6IPANWPQKJ27;

3) ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg w tys. zt, a dane ilosciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej
doktadnos$ci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych;
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank Spotdzielczy w Wolczynie jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktorego gtéwnym celem jest
zapewnianie ptynnosci i wyptacalnosci.

Zuczestnictwa w Systemie wynikaja korzysci — migdzy innymi dostep do srodkéw pomocowych w sytuacjach
zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowiazki, do ktdrych nalezy m.in. stosowanie systemu limitow
ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dzialaniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke
zarzadzajacag Systemem.

Realizacja kierunkéw dziatania i planu ekonomiczno-finansowego w 2021 roku oparta byta na ,,Strategii
Rozwoju Banku Spoldzielczego w Wolczynie na lata 2021-2024” oraz Misji Banku, ktora brzmi:

»Misja Banku Spoldzielczego w Wolczynie jest efektywne dzialanie na rzecz Srodowiska lokalnego
poprzez zaspokajanie zapotrzebowania klientow na uslugi finansowe oraz dzialalnos¢ spoleczno-
kulturalna skoncentrowana na wspieraniu inicjatyw lokalnych”

Rok 2022 byt 76 w historii Banku Spotdzielczego w Wotczynie. Podobnie jak szereg poprzednich lat obfity
byl w wiele istotnych wydarzen w Banku i jego otoczeniu.

Pod wzgledem ekonomicznym, pomimo trwajacej oficjalnie w dalszym ciagu pandemii koronowirusa SARS-
CoV-2, 2022r. byt zdecydowanie lepszy od poprzedniego.

W zwiagzku z rosngcg inflacja, Rada Polityki Pienieznej kontynuowata rozpoczety jeszcze w 2021r. cykl
podwyzek stop procentowych co spowodowato dynamiczny wzrost wyniku odsetkowego na przestrzeni roku
znaczaco przekraczajacy zalozenia planowe. W efekcie Bank z nadwyzka zrealizowal wczesniejsze cele
strategiczne w zakresie wyniku finansowego. Jednoczesnie w zwigzku z wysokim kosztem kredytu oraz
niskim w stosunku do inflacji oprocentowaniem depozytow Bank nie zrealizowal planowanych wielkosci
najwazniejszych pozycji bilansowych. Plan wyniku finansowego brutto zostal zrealizowany w 203 %, przy
dynamice na poziomie ponad 430%.

Bank Spotdzielczy w Wolczynie dziata w oparciu o prawo spotdzielcze, prawo bankowe, ustawe o
funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.

Bank Spoétdzielczy w Wolczynie nie prowadzi dzialalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Petna nazwa Banku: BANK SPOLDZIELCZY W WOLCZYNIE
Uzywane nazwy skrocone: ,,.BS w Woltczynie” lub ,,.BS Wotczyn”
Adres siedziby: 46-250 Wolczyn, ul. Opolska 5
Bank zostal wpisany do rejestru sgdowego: Sqad Rejonowy w Opolu Wydzial VIII Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, numer KRS 0000014034
Bank powstat: 23 czerwca 1946 r.
Ostatniego wpisu w KRS dokonano dnia 30.06.2022 roku.
Przedmiot dziatalnos$ci Banku wedlug PKD: 6419 Z, 6499 Z
Zgodnie ze Statutem, Bank dziala na terenie:
1) wojewodztwa opolskiego;
2) powiatéw z innych wojewodztw:
a) kepinskiego z terenu wojewodztwa wielkopolskiego,
b) wieruszowskiego z terenu wojewodztwa todzkiego,
c) olesnickiego, otawskiego i strzelinskiego z terenu wojewodztwa dolnoslaskiego.
Bank moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza terenem dziatania Banku, o ktérym mowa w § 3 ust.2 Statutu, w
przypadku:
1) gdy Bank jest strong umowy o utworzeniu konsorcjum bankowego, o ile siedziba kredytobiorcy znajduje
si¢ w zakresie dziatania przynajmniej jednego z uczestnikow konsorcjum,
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2) udzielania kredytow jednostkom podporzadkowanym Bankowi Zrzeszajacemu
W rozumieniu art.3 ust.1 pkt.42 Ustawy o rachunkowosci lub jednostkom, na ktore Bank Zrzeszajacy
wywiera znaczacy wplyw w rozumieniu art.3 ust.1 pkt.36 Ustawy o rachunkowosci,
3) wykonywania czynnosci bankowych z cztonkami Banku,
4) wykonywania czynnos$ci bankowych ze Spotdzielczym Systemem Ochrony SGB.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Bank moze wykona¢ czynno$¢ bankowa z osobg fizyczng, osobg
prawna lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej a posiadajaca zdolno$¢ prawna,
majacymi miejsce zamieszkania lub siedzibe poza terenem jego dziatania, po uzyskaniu pisemnej zgody
Zarzadu Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Posiadane jednostki organizacyjne Banku:
- Centrala w Wolczynie, ul. Opolska 5,
- Oddzial w Wolczynie, ul. Opolska 5,
- Filia w Wotczynie, ul. Rynek 10,
- Oddzial w Kluczborku, ul. Wolnosci 12,
- Filiaw Byczynie, ul. Rynek 1,
- Oddzial w Namystowie, ul. Plac Wolnosci 6/6.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

| 2022-12-31 2021-12-31

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier | 17677 19091
Kapitat Tier | 17677 19091
taczny kapitat 17827 19286
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko | 129392 134029
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 13,66 14,24
Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 13,66 14,24

7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 13,78 14,39

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-7a innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0 0
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-7d | tgczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%
Wymoég potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka i i
systemowego zidentyfikowanego na poziomie parstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tagcznych wymogdw w zakresie 579 6.39

funduszy wtasnych SREP (%) ! !

Wskaznik dzwigni
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13 Miara ekspozycji catkowitej 195095 281188
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,06 6,79
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-14a nadmiernej dZzwigni finansowej (%) 0 0
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3 3
Bufor wskaznika dzwigni i fagczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0 0
EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3 3
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — $rednia) 29367 28378
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 10693 9414
EU-16b | Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 2220 1870
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 9180 8824
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 3,2 3,22
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 57741 55966
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 32630 32194
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 1,77 1,74

Zarzgd Banku oswiadcza, zZe funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest adekwatny do skali
oraz ztozonosci prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Ryzyko kapitatowe — rozumiane jako posiadanie przez Bank niewystarczajacego poziomu funduszy wtasnych
do pokrycia nieoczekiwanych strat oraz niewystarczajacego dla spelnienia wymogdéw nadzorczych
umozliwiajacych funkcjonowanie.

W ramach ryzyka kapitalowego Bank wyrdznia ryzyko nadmiernej dzwigni jako ryzyko wynikajace z

podatnosci instytucji na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dZzwigni finansowej, ktore

moze wymaga¢ podjecia niezamierzonych dzialan korygujacych jej plan biznesowy, w tym awaryjnej
sprzedazy aktywoOw mogacej przynies¢ straty lub spowodowaé koniecznos¢ korekty wyceny jej pozostatych
aktywow.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kapitalowego zobowigzuja Bank do utrzymywania:

- kapitatu zatozycielskiego w wysokosci nie nizszej niz rownowarto$¢ 1.000.000 euro, przeliczonej
wedtug kursu $redniego ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu
sprawozdawczym;

- sumy funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz wyzsza z nastg¢pujacych wartosci:

a) kapital regulacyjny,
b) kapital wewnetrzny;

- wspdtczynnikow kapitatowych na poziomie co najmniej minimum regulacyjnego powigkszonych o wymog
polaczonego bufora:

a) wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | —4,5% powigkszony o wymog potaczonego bufora w
wysokosci 2,5 pp., tj. razem 7,0%;

b) wspotczynnik kapitatu Tier I — 6% powigkszony o wymodg potaczonego bufora w wysokosci 2,5 pp.,
tj. razem 8,5%;

C) taczny wspotczynnik kapitatowy — 8% powiekszony o wymog potaczonego bufora w wysokosci 2,5
pp., tj. razem 10,5%.
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Uwzgledniajac  wymagane poziomy wspolczynnikéw kapitalowych okreslone co najmniej minimum
regulacyjnego powiekszonych o wymog potaczonego bufora i1 konieczno$¢ zachowania poziomu
ostrozno$ciowego Bank przyjmuje nastepujace poziomy wskaznikow kapitatowych:

- wspotczynnik kapitalu podstawowego Tier I — 9,5%;

- wspodlczynnik kapitatu Tier I — 11,0%;

- laczny wspodlczynnik kapitatowy — 12,5%.

Poziomy wspotczynnikow kapitatowych, ulegaja zmianie wraz ze zmiang wymogu polaczonego bufora oraz
w przypadku nakazania bankowi przez KNF utrzymywania dodatkowego wymogu w zakresie funduszy
wiasnych zgodnie z art. 138 ust. 2 pkt 2 Prawa bankowego.

W przypadku nie spetnienia wspotczynnikow kapitatowych minimum regulacyjnego powigkszonych o bufor,
Bank przygotowuje Plan Ochrony Kapitatu, ktory przedstawia Komisji Nadzoru Finansowego w terminie 5
dni roboczych od dnia, w ktorym stwierdzil, ze nie spetnia tego wymogu.

Plan ochrony kapitatu obejmuje:

v' przewidywane przychody i wydatki oraz prognozowany bilans;

v" $rodki majgce na celu podwyzszenie wspotczynnikéw kapitatowych;

v' plan podwyzszenia funduszy wiasnych w celu podwyzszenia wspotczynnikdéw kapitatowych do
wymaganego poziomu i przewidywany okres, w jakim to nastapi.

Dhlugoterminowe cele kapitalowe Banku:

- dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy wtasnych,
adekwatnych do skali 1 rodzaju prowadzonej dziatalnosci;

- ograniczenie wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka przewidzianych
przez przepisy prawa przy zalozeniu braku prowadzenia dzialalno$ci handlowej;

- posiadanie minimalnej wielkosci tacznego wspotczynnika kapitalowego na poziomie — 12,5%.

- posiadanie minimalnej wielko$ci wspotczynnika kapitatu Tier | na poziomie — 11,0%;

- posiadanie minimalnej wielkosci wspdtczynnika kapitalu podstawowego Tier I na poziomie — 9,5%;

- obciazenie kapitalem wewnetrznym funduszy wlasnych na maksymalnym poziomie 8§9%; tym samym
posiadanie wewnetrznego wspotczynnika kapitatowego na minimalnym poziomie 9%;

- dazenie do takiej struktury funduszy Tier I, aby kapitat rezerwowy stanowit 91% funduszy Tier I;

- dywersyfikacja funduszu udziatlowego poprzez ograniczenie pakietu udziatow jednego cztonka do 5%
funduszu udziatowego; zwigkszenie pakietu udziatdéw powyzej 5% funduszu udziatowego wymaga
zgody Spoétdzielni;

- przekazywanie na fundusze wlasne minimum 90% nadwyzki bilansowe;j;

- posiadanie zaangazowania w kapital zaktadowy (akcyjny) Banku Zrzeszajacego na poziomie minimum
0,5% sumy bilansowej Bankui;

- ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitatowego w instytucjach finansowych, bankach
krajowych, zaktadach ubezpieczen i zaktadach reasekuracji w taki sposob, aby umniejszenie funduszy
wiasnych Banku z tego tytutu nie stanowito zagrozenia dla posiadanie minimalnej wielkosci facznego
wspotczynnika kapitatowego, wspotczynnika kapitatu Tier I oraz wspdtczynnika kapitatu podstawowego
Tier | okreslonych w Strategii zarzadzania i planowania kapitalowego w Banku Spoétdzielczym w
Wotczynie;

- nie angazowanie si¢ kapitatowe w podmioty bedgce Uczestnikami Systemu Ochrony, za wyjatkiem
Banku Zrzeszajacego;

- utrzymywanie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych w wysokos$ci rownej co najmniej
obowigzujacym Bank poziomom MREL-TREA i MREL-TEM,;

- utrzymywanie wskaznika dzwigni co najmniej na poziomie — 3,6%.
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego - zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

W 2022 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktdre nie wykazaty strat
operacyjnych.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty przedstawione w ponizszej tabeli

KATEGORIE ZDARZEN

2022 ROK
. . . P Straty Straty
Kat | K t
ategoria ogélna ategoria szczeg6towa brutto* netto**

Dziatania nieuprawnione - -

Oszustwo wewnetrzne .
Kradziez i oszustwo - -

Kradziez i oszustwo - -

Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemow - -

Stosunki pracownicze - -

Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy Bezpieczeristwo srodowiska pracy - -

Podziaty i dyskryminacja - -

Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientow - -

Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe - -

Klienci, produkty i normy prowadzenia
dziatalnosci Wady produktéw . R

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -

Ustugi doradcze - -

Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -

Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy
systemu

Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakcji - -

Monitorowanie i sprawozdawczosé - -

Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientéw - -

procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw - -

Kontrahenci niebedgcy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) - -

Sprzedawcy i dostawcy - -

Razem - -
*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2022 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaty jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2022 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw
bezposrednich oraz odzyskoéw z tytutu mechanizmdw transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zarowno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.
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Poprzez ryzyko operacyjne Bank rozumie mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodnosci procesow wewnetrznych, ludzi 1 systemow lub ze zdarzen zewnetrznych; definicja ta obejmuje
ryzyko prawne, natomiast nie uwzglednia ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego.

Ryzyko operacyjne obejmuje swoim zasi¢giem:

— ryzyko technologiczne i  techniczne -  ryzyko  zaklécen — dziatalnosci  podmiotu
w skutek zaburzen pracy systemow teleinformatycznych i informacyjnych,

— ryzyko outsourcingu — ryzyko negatywnego wpltywu ze strony podmiotu zewnetrznego na cigglosc,
integralnos$¢ lub jakos¢ funkcjonowania Banku, jego majatku lub pracownikow,

— ryzyka naduzy¢ i defraudacji — ryzyko zwigzane ze $wiadomym dziataniem na szkod¢ podmiotu przez
jego pracownikéw lub osoby trzecie,

— ryzyko prania pieniedzy — ryzyko poniesienia strat, w wyniku zamieszania w proceder prania pienigdzy
prowadzonego przez Klientow Banku, jego posrednikéw lub pracownikdw,

— ryzyko bezpieczenstwa — ryzyko zaktocenia funkcjonowania podmiotu lub strat finansowych w wyniku
niedostatecznej ochrony jego zasobdw i informacji,

— ryzyko utrzymania ciaglo$ci dziatania — ryzyko braku mozliwosci prowadzenia przez Bank dziatalno$ci
lub poniesienia start w wyniku zdarzen nadzwyczajnych zwigzanych z kleskami zywiotowymi,

— ryzyko prawne — ryzyko poniesienia strat w skutek blednego lub zbyt pdznego opracowania lub
uchwalenia regulacji, ich stabilnosci oraz zgodno$ci z przepisami prawa,

— ryzyko produktu — ryzyko zwigzane ze sprzedaza produktow i ewentualnymi skargami ze strony Klientow
Banku,

— ryzyko modeli — potencjalna strata jakg moze ponie$¢ Bank w wyniku decyzji ktore mogly zasadniczo
opiera¢ si¢ na danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli wewngtrznych, z powodu btgdow w
opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu modeli.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka operacyjnego jest:

— optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat operacyjnych
oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;

— racjonalizacj¢ kosztow;

— zwigkszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;

— automatyzacje procesoéw realizowanych w Banku, pozwalajacg w sposéb bezpieczny zredukowac ryzyko
wynikajace z bledow ludzkich;

— wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreS§lenie rol i
odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez opracowanie i wdrozenie:

— systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku;

— systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie kultury organizacyjnej
wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym;

— skutecznego systemu kontroli wewngtrznej pozwalajacego na monitorowanie i korygowanie wykrytych
nieprawidlowosci (w szczegolnosci w obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);

— odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych) wspierajacych w sposob bezpieczny
dzialalno$¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje;

— procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, ktore regularnie sg dostosowywane do zmieniajacych
warunkoéw otoczenia wewnetrznego 1 zewnetrznego;

— planow awaryjnych i planéw zachowania cigglosci dzialania Banku.

Biezace zarzadzanie ryzykiem operacyjnym polega na:

— zapobieganiu zdarzeniom operacyjnym powstajacym w biezacej dzialalnosci Banku, w procesach
wewnetrznych oraz systemach przy zastosowaniu instrumentéw kontrolnych adekwatnych do skali
generowanego ryzyka;
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— podejmowaniu dzialan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen w
przypadku przekroczenia akceptowanego poziomu;

— likwidowaniu negatywnych skutkoéw zdarzen operacyjnych;

— rejestrowaniu danych o zdarzeniach operacyjnych i poniesionych stratach operacyjnych w programie
wspomagajacym zarzadzanie ryzykiem operacyjnym riskAB.

Wymog kapitatlowy z tytutu ryzyka operacyjnego liczony metodg BIA wynosi 1 687,22 tys. zt 1 jest

obligatoryjny w 2022 roku oraz w petni pokrylby straty jakie mogtby ponies¢ Bank w wyniku incydentow.

Bank w 2022 roku nie ponidst szkod materialnych w wyniku wystgpien zdarzen z zakresu ryzyka
operacyjnego. Ogoblna ocena ryzyka operacyjnego w Banku ksztaltuje si¢ na poziomie niskim.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank
identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w perspektywie
$rednio i1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez
Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie srednio 1 dlugoterminowe;,
badz w catosci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spoétdzielczy w Wolczynie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) 1 zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegolnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnosci 1 wyplacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spotdzielni osob prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia), ktora jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB 1 Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spoldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych;

C) zabezpieczanie ptynnos$ci $roddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spotdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spotdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek $rodkéw Bankow Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
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h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkow Minimum Depozytowego;

1) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

J) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papierow wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spoétdzielnig;

2) Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego);

C) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Za obszar ryzyka plynnosci w Banku odpowiadaja:

1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem plynnosci, w tym nad: identyfikacja,
pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka ptynnosci;

2) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzadzaniem
ryzykiem plynnosci, nadzorujacy komorke zarzadzania ,,wolnymi §rodkami .

W procesie zarzqdzania ryzykiem plynnosci w Banku uczestniczq:

Rada Nadzorcza — ktoéra:

- w ramach pehlionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie aspekty polityki
zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku;

- zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci, zawarte w obowiazujacej w Banku
strategii zarzadzania ryzykiem, w tym apetyt i tolerancj¢ na ryzyko;

- ocenia adekwatno$¢ 1 skutecznos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem plynno$ci na podstawie okresowej,
syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank;

- zatwierdza, ujgte w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, zasady przeprowadzania
testow warunkow skrajnych.

Zarzad:

- zapewnia skuteczne dzialanie systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci;

- zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem plynno$ci, w tym limity ograniczajace ryzyko;

- wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad zarzadzania
ryzykiem plynnosci;

- odpowiada za utrzymanie ryzyka plynno$ci na poziomie nie przekraczajacym poziomu
akceptowalnego przez Rade Nadzorczg wyrazonego apetytem i tolerancjg na ryzyko.

Stanowisko ds. ryzyk — bedgce komoérkg monitorowania ryzyka, ktora podlega Prezesowi Zarzadu,
wykonujacy zadania zwigzane z:

- okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz przygotowywaniem
propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru
ryzyka ptynnosci oraz poziomu limitow;
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- zapewnieniem zgodno$ci niniejszej procedury ze strategia dzialania Banku i strategia zarzadzania
ryzykiem;

- proponowaniem wysokos$ci przyjetych limitow;

- dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym plynnosci $rednio i
dhugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkow skrajnych, poglebiong analizg ptynnosci
dhugoterminowej;

- analizg wskaznikoéw stuzagcych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci;

- monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

- wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznikow LCR i NSFR;

- oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko ptynnosci;

- opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych;

- sporzadzaniem raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Zespot Finansowo-Ksiggowo-Sprawozdawczy — bedacy komorka zarzadzajaca ryzykiem ptynnosci, ktéra
podlega Gltéwnemu Ksiegowemu, wykonujgcy zadania zwigzane z:

- okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz przygotowywaniem
propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w zakresie zarzadzania plynnoscig dzienng, biezaca i
kréotkoterminowa;

- optymalnym zarzgdzaniem $rodkami Banku oraz wywigzywaniem si¢ Banku z zawartych uméw, w
tym zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow.

Pozostate komorki lub osoby odpowiedzialne za:

- kontrolg 1 utrzymywanie limitow kasowych;

- sporzadzanie wykazu kredytéw do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu awaryjnego;

- przekazywanie do komorki zarzadzajacej informacji niezbgdnych do sporzadzania prognozy
przeplywow pienigznych

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowe] Banku 1 w zarzadzaniu ryzykiem
pltynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotow niefinansowych i instytucji
rzadowych lub samorzadowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylaczeniem depozytow
bankow;

3) ptynnosc¢ sroddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w trakcie biezacego
dnia;

4) plynnos¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknigcie dnia;

5) ptynnos¢ biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynnosc¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) ptynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwo$ci wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor plynnoSci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci
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w okreslonym, w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancjg
ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

Bank przyjmuje nastepujacg strategie finansowania:

gtownym zrédtem finansowania dziatalnos$ci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych;

Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytow;
Bank dostosowuje skale dzialania do mozliwos$ci zapewnienia stabilnego finansowania;

Bank zaktada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowym zrodet sSrodkéw z Banku Zrzeszajacego na
zasadach 1 w zakresie mozliwo$ci Banku Zrzeszajacego;

w sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem finansowania moga by¢ $rodki uzyskane w ramach
Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych
(nadwyzka plynnos$ci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto $rodkow
ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spelniajg lacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos$¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalno$¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zaktadajacych naglty wyptyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

2022 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 53 740,00 71 057,00
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 90 452,00 90 452,00
Nadwyzka / niedobdr aktywow nieobcigzonych 36 712,00 19 396,00

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki pltynnosci wedlug stanu na 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2022 ROK

Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 2493,00
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 3174

Bony pieniezne NBP 17488
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0
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Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 47103
Lokaty w Banku Zrzeszajagcym 18702
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 11864

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnos$ci okre$lona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$nie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy,
zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie
KNF na odstegpstwo od stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2022 r.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2022 ROK

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 320,00%
NSFR - zagregowany 100,00% 177,00%

Na potrzeby wewngetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje¢ o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR 1
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022 r.

Miara - limity wewnetrzne 2022 ROK

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 348,15%
NSFR - indywidualny 100,00% 182,32%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynnoSci zawierajagce zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — w szczegélnosci w zakresie srodkow pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechuja historycznie wigksza stabilno$cig niz depozyty pozostatych
podmiotdéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
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kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedzialdow czasowych, z uwzglednieniem
splacalnosci i odnawialno$ci tych pozycji;

W ponizsza tabela przedstawia przedziaty luki ptynnosci dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz
otrzymane na tej podstawie skumulowane luki ptynnosci.

2022 ROK >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy >1rok > 2 lata
do 1 m-ca >5 lat
<=3 m-ce <=6 m-cy <=1 rok <=2 lata <=5 lat
Luka ptynnosci urealniona | -6160,41 |-13 630,00 -11111,64 | 6263,04 18 183,64 30500,93 80 657,03
Luka ptynnosci 754420 | 9890,49 5 718,07 9930,14 17 678,18 20 156,45 70 527,14
skumulowana

Limity luki niedopasowania - na podstawie urealnionego zestawienia niedopasowania termindw
zapadalno$ci/wymagalno$ci aktywow/pasywow oraz pozycji pozabilansowych stwierdza sig, ze:

— do I roku Bank posiada pelne pokrycie pasywow aktywami. Luki skumulowane w kazdym przedziale
czasowym s3 dodatnie, a luka skumulowana do 1 roku wynosi 4 212 tys. zt. (wskaznik 1,13). W
krotkich terminach do 1 miesigca wystepuje nadwyzka aktywow wynoszaca 7 544 tys. zt. (wskaznik
1,16), a w przedziale od 1M-3 M 9890 tys. zt. (wskaznik 1,19).

- powyzej 1 roku Bank posiada wystarczajaca ilo§¢ pasywow na finansowanie dtugoterminowych
aktywow w kazdym przedziale czasowym. Luka skumulowana powyzej 1 roku wynosi -313 tys. zl.
(wskaznik ptynnos$cil,00). W przedziale powyzej 20 lat luka wynosi — 14 097 tys. zt. (wskaznik
ptynnosci 0,58).

Wysokos¢ pozadanych wielkosci wskaznika ptynnosci skumulowanej zostata ustalona w oparciu o regule, ze
w krotszych (niz 1 rok) okresach czasu Bank powinien zapewnia¢ pokrycie aktywami zobowigzan, natomiast
w diluzszych okresach czasu Bank powinien posiada¢ wystarczajacg wielko$¢ pasywow do sfinansowania
aktywow. Limity we wszystkich przedziatach czasowych ustalone s na poziomie 1,00.

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrodet finansowania, ktorych warto$¢ na
dzief 31 grudnia 2022 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku .

ey . 0 1 dzien
biezgcym w Banku Zrzeszajgcym
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 80675 W sytu.aq'l

awaryjnej

pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 221913 w sytuacji
Pomocowego awaryjnej
kredyt refinansowy z NBP 0 20 dni

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnosci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczego6lnych przedziatach;
2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przyplywow

pieni¢znych Banku;
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3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczgce zaangazowanie depozytowe osOb wewnetrznych Bank;

5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nic uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnos$ci, zapewniajacego niezaklocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrodia finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;
2) rozne terminy wymagalnos$ci depozytow;
3) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania zmian
W polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewngtrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami plynno$ci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynno$ci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby
W stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
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Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czgstotliwos$cig przynajmniej miesi¢czna,
a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscia przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnosciag dlugoterminowa;

9) wynikow testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw
Funkcjonujacy w Banku proces zarzadzania konfliktami interesOw obejmuje nastgpujace etapy:

l)pierwszy etap - zaklada generalne unikanie sytuacji, ktore moglyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie 1 wdrazanie w Banku rozwigzan o charakterze
organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowac ryzyko naruszenia najlepiej pojgtego interesu klienta
lub Banku; 2)drugi etap - sprowadza si¢ do wtasciwego zarzadzania tymi konfliktami intereséw, ktorych nie
udato si¢ unikna¢, wiaczajac w to poinformowanie klienta o zaistnialym konflikcie intereséw 1 uzaleznienie
swiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od swiadomej decyzji klienta.

Konflikt intereséw, moze wystapi¢ w relacjach pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska;

3) osobg powigzang lub osobg jej bliska a Bankiem;

4) klientami Banku;

5) Bankiem a udzialowcami Banku;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest
zobowigzany do:
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1) przestrzegania obowigzujacych wewngtrznych aktow prawnych Banku, w szczegélnosci regulujacych
proces przeciwdzialania 1 zarzadzania konfliktami interesow;

2) przestrzegania przepisOw prawa, w szczegolnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy bankowej,
zawodowej oraz przedsigbiorstwa, a takze informacji wrazliwych;

3) w przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow -powstrzymania si¢ od
decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia osob, ktore uprawnione sg do
podejmowania decyzji,

4) przestrzegania zalecen oraz wytycznych wydawanych przez stanowisko ds. zgodnosci i kontroli.

W zalaczniku nr 1 do ,,Polityki zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spétdzielczym w Woltczynie”
wypisane sg przyktadowe sytuacje, w ktorych moze wystapi¢ konflikt interesow (lista nie ma charakteru
zamknietego). W celu wdrozenia skutecznych rozwigzah w zakresie identyfikacji rzeczywistych lub
potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze efektywnego zarzadzania nimi, ponizej okreslone zostaty
obszary, w ktérych pojawiajg si¢ interesy poszczegolnych podmiotéow, ktoére moga skutkowaé powstaniem
konfliktow interesow. Ww. zataczniku okreslono rowniez przyktadowe potencjalne sytuacje konfliktowe,
ktére moga wystapi¢ w zwigzku z dzialalnoscia Banku, podmiotéw z jego grupy kapitatlowej lub oséb z nim
powiazanych. Potencjalne konflikty interesow moga wynikaé¢ z wzajemnego oddzialywania. W przypadku
wystapienia danego konfliktu intereséw Bank indywidualnie rozstrzyga, jak postapi¢, by nie doszto do
naruszenia interesu klienta, w tym okresla sposoby zarzadzenia konfliktem interesow lub podejmuje decyzje
o wstrzymaniu si¢ z obstugg klienta oraz powiadomieniu klienta o istniejagcym konflikcie.

1. Obszary, w ktorych pojawiaja si¢ interesy Banku, obejmuja w szczegdélnosci obszary dzialania
Banku:

1) jako podmiotu nabywajacego i zbywajacego instrumenty finansowe;

2) jako inwestora zawierajacego na wilasny rachunek transakcje w zakresie instrumentow finansowych /

produktéw rynkow finansowych;
3) jako kredytodawcy lub dostarczyciela innych form finansowania;
4) jako porgczyciela;

5) jako emitenta bankowych papieroéw wartosciowych;

6) jako oferujacego papiery wartosciowe;

7) jako wykonujacego czynnosci zlecone zwigzane z emisja papieréw warto§ciowych;
8) jako nabywecy 1 zbywcy wierzytelnosci pienigznych;

9) jako podmiotu skupujacego i sprzedajacego wartosci dewizowe;

10)  jako podmiotu posredniczacego w zakresie $wiadczenia ustug faktoringowych;

11)  jako podmiotu posredniczacego w zakresie sprzedazy produktéw leasingowych

lub $wiadczenia ustug leasingowych;

12)  jako podmiotu posredniczacego w zakresie sprzedazy ubezpieczen majatkowych i osobowych;

13)  jako podmiotu $wiadczgcego ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych, z wytaczeniem
doradztwa inwestycyjnego, o ktorym mowa w przepisie art. 69 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi;

14)  jako podmiotu nabywajacego i zbywajacego nieruchomosci;

15)  jako ustugobiorcy, kupujacego, sprzedawcy lub zamawiajgcego dzieto.

W szczegolnosci interesy Banku mogg przejawiac si¢ w dazeniu do:

1) uzyskania jak najlepszych wynikéw transakcji zawieranych zgodnie z poradami udzielonymi w
ramach $wiadczenia ustug konsultacyjno-doradczych;

2) pozyskaniu nowych transakcji / klientow;

3) utrzymania zadowalajacych stosunkéw z dotychczasowymi klientami;

4) doradzania klientom inwestycji w instrumenty finansowe wystawiane, emitowane, oferowane lub
sprzedawane przez Bank oraz podmioty nalezace do tej samej grupy kapitalowej co Bank.

2. Obszary, w ktorych pojawiajq si¢ interesy klienta, obejmuja w szczeg6lnosci obszary dzialania
klienta:
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1) jako inwestora zawierajgcego na rachunek wiasny transakcje w zakresie instrumentoéw finansowych /
produktéw rynkow finansowych;
2) jako kredytobiorcy lub odbiorcy ustug finansowych;

3) jako ustugobiorcy w zakresie ustug / produktoéw dostarczanych przez Bank;

4) jako zleceniodawcy transakcji;

5) jako adresata porad udzielanych w ramach §wiadczenia przez Bank ustug doradczych.

3. Obszary, w ktorych pojawiaja si¢ interesy podmiotow z grupy kapitalowej, do ktorej nalezy

Bank, lub osob powiazanych z Bankiem, lub osob im bliskich obejmuja
w szczegolnosci obszary:

1) zwiazane z realizacjg obowigzkow stuzbowych;

2) zwigzane z pozyskiwaniem nowych transakcji / klientow;

3) zwigzane z osigganiem zatozen / celéw biznesowych;

4) zwigzane z zajmowaniem okre$lonego stanowiska sluzbowego, osigganym wynagrodzeniem /
premiami;

5) zwigzane z inwestycjami dokonywanymi na rachunek wtasny w zakresie instrumentow finansowych /
produktéw rynkow finansowych;

6) zwigzane z prowadzeniem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, §wiadczeniem ustug

lub pracy na rzecz innych podmiotéw badz z pelnieniem funkcji w organach zarzadczych lub nadzorczych
innych podmiotow.

4, Lista sytuacji, w ktorych moze wystapi¢ konflikt interesow wraz ze sposobem przykladowym
sposobem zarzadzenia takim konfliktem (lista ta nie ma charakteru wyczerpujacego):
1) gdy Bank zawiera transakcje w zakresie instrumentow finansowych majac jednoczesnie dostep do

informacji o zleceniach lub inwestycjach klienta w zakresie instrumentéw finansowych — Bank wdrozyt
odpowiedni podziat zadan; osoby zawierajace transakcje w imieniu i na rachunek Banku nie maja dostepu do
informacji o zleceniach lub inwestycjach klienta; Bank wdrozyt takze odpowiednie bariery informacyjne
majace na celu zapobieganie wykorzystaniu informacji prawnie chronionej, w tym informacji stanowiacych
tajemnice zawodowa, tajemnic¢ bankowg lub informacj¢ poufna;

2) gdy Bank opracowuje niezalezne badania / analizy dotyczace podmiotu lub grupy podmiotéw, na rzecz
ktorych swiadczy korporacyjne ustugi doradztwa finansowego — dostep do informacji bedacej przedmiotem
badan/analiz jest ograniczony, m.in. poprzez ustanowione bariery informacyjne; dodatkowo osoby powigzane
zaangazowane w ich przygotowanie nie moga wykorzystywac¢ tych informacji w celach niezwigzanych z
wykonywanymi obowigzkami sluzbowymi; Bank wdrozyt takze regulamin dotyczacy inwestowania przez
osoby powigzane z Bankiem lub na ich rachunek w instrumenty finansowe;

3) gdy Bank $wiadczy korporacyjne ustugi doradztwa finansowego na rzecz klientéw prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec siebie — Bank $wiadczy ustugi z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu
klienta; jezeli obstuga klientow przez t¢ samag osobg powigzang moze skutkowaé naruszeniem interesu
ktoregokolwiek z tych klientdw, obstuga poszczegélnych klientdow powierzana jest réznym osobom
powigzanym;

4) gdy Bank §wiadczy korporacyjne ustugi doradztwa finansowego na rzecz klienta

1 nastgpnie, gdy taki klient staje si¢ organizatorem przetargu, w ktorym Bank podejmuje dziatania na rzecz
ktoregos$ z oferentow — w takim przypadku ustugi §wiadczone sg przez Bank zgodnie z przyjetymi zasadami
$wiadczenia uslug, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta;

5) gdy inny podmiot z grupy kapitatowej, do ktorej nalezy Bank, lub osoba powigzana

z Bankiem, lub osoba jej bliska zawiera na wtasny rachunek transakcje w zakresie instrumentéw finansowych,
w ktore inwestuje rowniez klient — Bank wprowadzit odpowiednie bariery informacyjne oraz zasady ochrony
informacji prawnie chronionej; Bank wdrozyt takze regulamin dotyczacy inwestowania przez osoby
powigzane z Bankiem lub na ich rachunek w instrumenty finansowe;

6) gdy Bank $§wiadczy na rzecz jednego klienta ustugi doradczo-finansowe, dotyczace okreslonej oferty
1 w odniesieniu do tej samej oferty §wiadczy ustugi finansowe
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na rzecz innego klienta — Bank $§wiadczy ustugi z uwzglednieniem najlepiej pojgtego interesu klienta; jezeli
obstuga klientoéw przez t¢ samg osobg powigzang moze skutkowac naruszeniem interesu ktoregokolwiek z
tych klientow, obstuga poszczegolnych klientdéw powierzana jest roznym osobom powigzanym,;

7) gdy Bank, inny podmiot z grupy kapitatlowej, do ktorej nalezy Bank, lub osoba powigzana z Bankiem
otrzymuje korzy$ci materialne lub niematerialne, ktéore moga spowodowaé, ze interesy podmiotu
przekazujacego te korzysci bedg preferowane

w stosunku do intereséw klienta lub klientow — w kazdym przypadku osoby powigzane zaangazowane w
$wiadczenie ustug powinny si¢ kierowa¢ zasadami obiektywizmu;

8) gdy osoba powigzana wykorzystuje informacje poufne, objete tajemnicg zawodowg oraz inne
informacje dotyczace klientow, ktore posiadta w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych — Bank
wdrozyt bariery informacyjne, wprowadzil zasady dotyczace ochrony informacji prawnie chronionej, jak
rowniez wdrozyt regulamin dotyczacy inwestowania przez osoby powigzane z Bankiem lub na ich rachunek
w instrumenty finansowe;

9) gdy interesy osoby powiazanej lub jej bliskich zwigzane sa z interesami klienta, zwtaszcza gdy jest on
obstugiwany przez t¢ osobe powigzang — w takim przypadku osoba powigzana powinna wytaczy¢ sie z obstugi
klienta, a w braku mozliwo$ci obstugi klienta przez inng osobe powigzang, powinna obstuzy¢ klienta z
zachowaniem zasad obiektywizmu oraz nalezytej starannos$ci i o zaistnialej sytuacji powiadomié¢ swojego
bezposredniego przetozonego;

10) gdy osoba powigzana obstuguje samg sicbie, osoby jej bliskie lub znajomych z uwagi na
niebezpieczenstwo wykorzystania posiadanych kompetencji na szkod¢ Banku oraz wykorzystania
otrzymanych shuzbowo informacji — obstuga samego siebie nie jest dopuszczalna; w pozostatych przypadkach
osoba powigzana powinna wylaczy¢ si¢ z obstugi klienta, a w braku mozliwosci obstugi klienta przez inng
osob¢ powigzang, powinna obstuzy¢ klienta z zachowaniem zasad obiektywizmu oraz nalezytej starannosci i
o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego.

Jesli pracownik lub inna osoba powigzana posiada wiedze, ze pomiedzy interesem Banku a interesem klienta
Banku moze wystagpi¢ lub wystepuje konflikt interesow, informuje o tym niezwlocznie swojego
bezposredniego przetozonego, ktory fakt ten zglasza niezwlocznie dyrektorowi komorki/jednostki
organizacyjnej Banku. Dyrektor komorki/jednostki organizacyjnej Banku zglasza konflikt stanowisku ds.
zgodnosci 1 kontroli oraz decyduje o podjeciu dalszych krokdw w sprawie w konsultacji ze stanowisko ds.
zgodnos$ci 1 kontroli. Stanowisko ds. zgodno$ci 1 kontroli prowadzi rejestr konfliktow interesow, jest
zobowigzana do wpisania do rejestru na podstawie przekazanych zgloszen od os6b powigzanych lub na
podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli monitoruje
skuteczno$¢ przyjetych sposobdw zarzadzania konfliktami interesow wprowadzonymi do rejestru konfliktow
interesOw. Rejestr potencjalnych konfliktow interesOw podlega biezacej 1 okresowej aktualizacji. Stanowisko
ds. zgodnosci 1 kontroli inicjuje proces aktualizacji rejestru potencjalnych konfliktow interesoOw nie rzadziej
niz raz w roku. Z przeprowadzonego przegladu, o ktorym mowa powyzej, stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli
sporzadza pisemne sprawozdanie w ciggu 30 dni od momentu jego zakonczenia i raportuje o dokonanym
przegladzie do Zarzadu.

Polityka zarzadzania konfliktem intereséw udostgpniona jest na stronie internetowej Banku
https://www.bswolczyn.pl

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzadu w
okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,,Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Wolczynie” maksymalny stosunek sredniego catkowitego

wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu w okresie rocznym do §redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym, ktéry nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci.
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Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie
poczawszy od 21.12.2021 r.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej s zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym

w zwiazku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony odpowiedzialne sg za
projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach
biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnos$ci postgpowania z regulacjami.

Na drugg lini¢ obrony sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikéw wskazanych w matrycy funkcji kontroli
niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony
odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyj¢tych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie
pionowych testow mechanizmow kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci 1 skuteczno$ci mechanizmow
kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidlowos$ci znaczacych ikrytycznych oraz
raportowanie o tych nieprawidlowos$ciach.

Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewngetrzny realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB (SSO
SGB). Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci
mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i
drugiej linii obrony, zarowno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli
wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegolnosci do zapewnienia:

- skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku,

- wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

- przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

- zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi i standardami rynkowymi.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

- funkcja kontroli, na ktorg sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli,

- stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
1 monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalno$ci Banku z przepisami zewng¢trznymi, regulacjami
wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportdéw w tym zakresie.

- niezalezng komorke audytu wewnetrznego — komodrka SSO SGB wykonujaca zadania zwigzane z
przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej
stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.
Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynno$ci, w codzienng
dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméow
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kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym
odpowiedzialnos$ci za realizacj¢ zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrgbnienie linii
obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego
1 niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:
poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy,
w tym Dyrektorzy i Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej linii obrony przez druga
lini¢ obrony odpowiada stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie w ramach monitorowania pionowego
1 poziomego z uwzglednieniem:

- celow systemu kontroli wewnetrznej,

- ztozonosci proceséw, w tym zwlaszcza procesOw istotnych,

- liczby, rodzaju i stopnia ztozono$ci mechanizméw kontrolnych,

- ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

- zasobow poszczegolnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do§wiadczenia i umiej¢tnosci pracownikow
tych linii,

- zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktdrej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewngtrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegotowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
1 niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorac pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow systemu kontroli wewngtrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta nieprawidlowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowos$ci znaczacych 1 krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowos$ci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komorki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniala dana
nieprawidlowos$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidlowosci krytycznych rowniez do Zarzadu
Banku oraz komorki audytu wewngtrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidlowosci
znaczgce lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku 1 Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidlowos$ci krytycznych rowniez do komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad 1 Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
1 poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan
podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komdrka audytu wewngtrznego przygotowuje syntetyczng informacje o
najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci
wykonywanych ustlug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dzialalno$ci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez komorke audytu
wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwagg informacje przekazane przez Zarzad o
sposobie wypetniania zadan przez pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz komoérki do spraw
zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- adekwatnosci i1 skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow
systemu kontroli wewngetrzne;j,

- skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do wusunigcia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,
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- zapewnienia niezaleznos$ci komorce do spraw zgodnosci,

- zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow
komorki zgodno$ci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania do$wiadczenia
1 umiejetnosci przez pracownikoéw tej komorki.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej Banku sq objeci ocenqg w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkoéw, a takze
rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywanq odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli
w zakresie oceny cztonkow Rady Nadzorczej, oraz Rade Nadzorczg w zakresie cztonkdw Zarzgdu. Ocena ma
charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji. Cztonkowie Zarzgdu oraz
Rady Nadzorczej nie powinni rdwniez petni¢ funkcji cztonka zarzqdu oraz rady nadzorczej w innych
podmiotach w liczbie ograniczonej przez art. 22aa ust 2, w powiqgzaniu z ust. 3. Wszyscy cztonkowie Zarzqdu
oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang ocenq spetniajg wymagania art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.
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8. Oswiadczenie Zarzagdu Banku Spoétdzielczego w Wotczynie

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Wotczynie:

1) os$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, sluzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngetrznym zainteresowanym stronom cato§ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Wotczynie

DATA IMIE I NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
28.06.2023 Jacek Baldy Prezes Zarzadu
28.06.2023 Mariusz Chrzanowski Wiceprezes Zarzadu ds.
handlowych
28.06.2023 Dariusz Rokita Wiceprezes Zarzadu ds.

finansowo - ksiggowych
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