Ogloszenie o rekrutacji nr 1/2024

Bank Spotdzielczy w Wolczynie poszukuje kandydatow do pracy w Oddziale w Namystowie
na stanowisko:

Dysponent / Kasjer

Podstawowe obowiazki:

e Pozyskiwanie klientow oraz efektywna sprzedaz oferowanych produktow.
e Wysoki poziom jakos$ci obstugi klientow.

e Obstuga depozytowo-rozliczeniowa.

e Zastgpstwo obstugi kasowej.

Od kandydatow oczekujemy:

e Wyksztalcenia co najmniej sredniego.

e Doswiadczenia w sprzedazy produktow bankowych.
« Bardzo dobrej organizacji pracy.

o Komunikatywnosci.

« Posiadania prawa jazdy kat. B.

Oferujemy:

e Zatrudnienie w preznej na rynku lokalnym instytucji finansowe;.
e Atrakcyjne warunki pracy i wynagrodzenia.

e Stabilne zatrudnienie na umowe o prace.

e Uczestnictwo w szkoleniach.

Dane osobowe — klauzula informacyjna

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie, Bank Spétdzielczy w Wolczynie
informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

I. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych jest Bank Spotdzielczy w Woltczynie z siedziba w Wolczynie, ul. Opolska 5, 46-250 Wotczyn,
zarejestrowany w Sgdzie Rejonowym Opole, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000014034, NIP 751-000-47-91, REGON 000504396, zwany dalej ,,Bankiem”.

II. Inspektor Ochrony Danych

W Banku zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac poprzez adres poczty elektroniczne;j:
iod@bswolczyn.pl lub pisemnie (na adres siedziby Banku). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

III. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
,Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu:
1) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko dysponent/kasjer na podstawie Pani/Pana zgody — podstawe
przetwarzania danych w tym celu stanowi art. 6 ust. 1 lit. a,
2) wykonywania prawnie uzasadnionych interesow Administratora, takich jak ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami — podstawe przetwarzania danych w tych celach stanowi art. 6 ust. 1 lit. f,
3) wypehienia obowigzkow ciazacych na Banku wynikajacych wprost z przepisow prawa - podstawa prawng przetwarzania
w tym zakresie jestart. 6 ust. 1 lit. c.


mailto:iod@bswolczyn.pl

IV. Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane przez okres:

1) w zakresie ustalenia i dochodzenia wlasnych roszczen lub obrony przed zgloszonymi roszczeniami — do momentu
przedawnienia potencjalnych roszczen zwiazanych z procesem rekrutacji, tj. przez 3 lata od zakonczenia procesu
rekrutacji,

2) w zakresie wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Banku — przez okres, w jakim przepisy prawa nakazuja
bankom przechowywanie dokumentacji i wypekianie wzglgdem Pani/Pana obowiazkéw z nich wynikajacych,

3) w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa 0sob (przede wszystkim klientow oraz pracownikow) i mienia Banku, przez
okres 3 miesiecy, chyba ze dane stanowig dowdd w postgpowaniu lub pracodawca powzigt wiadomo$¢, iz moga one
stanowi¢ dowod postgpowaniu, wowczas termin ten ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

V. Informacja o odbiorcach danych osobowych
W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane w
szczegolnoscei:

1) organom kontrolnym,

2) wspolpracujacym z Bankiem firmom prawniczym, windykacyjnym, informatycznym, szkoleniowym,

3) medycynie pracy.

VI. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
1. Jednocze$nie informujemy, ze w zwigzku z przetwarzaniem przez Bank Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu:
1) prawo dostepu do tre$ci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,
2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,
3) prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,
4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,
5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia,
6) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.
7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

2. Podanie danych przez Panig/Pana danych ma charakter dobrowolny, jednak konsekwencja niepodania tych danych
bedzie brak mozliwos$ci uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym. Ponadto wycofanie zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem.

VII. W ramach prowadzonej rekrutacji Bank nie podejmuje zadnych decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym
z wykorzystaniem profilowania.

Prosimy o zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami i przestanie Aplikacji (CV + List motywacyjny
+ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zalaczony do ww. ogloszenia) wraz
z klauzula o nastepujacej tresci:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej Aplikacji przez Bank Spoldzielczy
w Wolczynie przekazanych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikuje. Przez realizacje procesu rekrutacji w Banku
Spoldzielczym w Wolczynie rozumie si¢ takze jego dokumentowanie. Jednoczesnie oSwiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sig
z klauzulq informacyjng dla kandydatow do pracy.”

podpis kandydata do pracy
Aplikacje i zataczone druki nalezy przesyta¢ na adres mailowy biuro@bswolczyn.pl wraz z podaniem
nazwy stanowiska i numeru rekrutacji w tytule maila. Bank Spotdzielczy w Wolczynie zastrzega sobie
prawo odpowiedzi tylko na wybrane Aplikacje.

Oferta wazna do 15.04.2024r.




